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Bericht zur Evaluation der Kronthal-Schule in Kronberg

Vorwort

Seit dem Schuljahr 2010 / 2011 werden hessische Schulen ein zweites Mal durch die Schul-
inspektion extern evaluiert. Es werden damit zwei zentrale Ziele verfolgt, die in der Konzep-
tion des Verfahrens berucksichtigt sind:
1. Die Schulinspektion gibt der Einzelschule durch eine schulspezifische Riickmeldung Impulse
zur weiteren innerschulischen Entwicklung (Schulentwicklungsfunktion).

2. Die Schulinspektion gibt durch eine Zusammenfassung der Ergebnisse auf Landesebene
Ruckmeldungen auf der Systemebene (Monitoringfunktion).

Die Schulinspektion ist als Evaluation aller hessischen Schulen tber alle Qualitatsbereiche

«wl

des ,Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat* (HRS) konzipiert. Die ausgewahlten Kri-

terien des HRS decken eine Bandbreite der Qualitat schulischer Prozesse ab.

Das Inspektionsteam analysiert Dokumente der Schule, fuhrt leitfadengestitzte Interviews
mit verschiedenen Gruppen der Schulgemeinde durch und beobachtet Unterrichtsaus-
schnitte. AuBBerdem wird eine standardisierte Onlinebefragung ausgewertet, an der die
Schulleitung, Lehrkrafte, Eltern bzw. Ausbildungsbetriebe sowie Schilerinnen und Schiuler

teilnehmen.

Zur Bewertung der Kriterien wird eine Skala von 1 (,trifft nicht zu“, ,nicht umgesetzt) bis 4
LLrifft voll zu®, ,wird in besonderer Weise umgesetzt) verwendet, wobei Zwischenbewertun-

gen in 0,5er-Schritten vorgenommen werden.

Im vorliegenden Bericht werden die vom Inspektionsteam ermittelten Befunde dargestellt

und schulspezifisch erlautert®. Die Darstellung erfolgt dabei in zwei Schritten:
e Quantitative Bewertung in Form von Tabellen
e Erlauternde Hinweise in strukturierter Textform (Indikatoren)

Der Bericht besteht aus drei Kapiteln:

1. Zusammenfassung der Ergebnisse
2. Differenzierte Rickmeldung zum Qualitatsprofil der Schule

3. Anhang (Erlauterungen zum Verfahren, Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen, Ergeb-
nisse der Onlinebefragung)

Das Inspektionsteam bedankt sich bei der Schulgemeinde der Kronthal-Schule fur die

freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser Evaluationsmafl3nahme.

! Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Dezember
2011. http://qualitaetsentwicklung.lsa.hessen.de.

Die zustandige Schulaufsicht erhalt den vollstandigen Bericht, der zustandige Schultrager erhalt die Onlineergebnisse zu
Voraussetzungen und Bedingungen der Schule als Auszug aus dem Bericht.
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Bericht zur Evaluation der Kronthal-Schule in Kronberg

1. Zusammenfassung der Ergebnisse

o e Sl e

Il. Schulprogramm und Evaluation

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert, an denen zielge- X
richtet gearbeitet wird.

11.2.2 Die Schule fiihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu X
ausgewahlten Schwerpunkten durch.

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen

Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte fiir die Schul- und Unterrichtsent- X
wicklung.

Ill. Fihrung und Management

I11.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandeln am Prinzip einer X
systematischen Qualitatsentwicklung (,Lernende Schule®).

111.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der X
Arbeit mit dem Kollegium.

I11.2.2 Die Schulleitung stellt durch ubersichtliche Organisationsstrukturen und

planvolles und zielgerichtetes Verwaltungshandeln den geregelten Schulbetrieb X
sicher.

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Perso-

nalentwicklungskonzepts zur professionellen Weiterentwicklung des schulischen X
Personals.

IV. Professionalitat der Lehrkréafte

IV.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a.
Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Weiterbildung.

IV.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngruppen und/oder Schul-
stufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung).

V. Schulkultur

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter allen Beteiligten X
freundlich, wertschétzend und unterstitzend.

V.1.4 Die Schule erdffnet den Schiilerinnen und Schiilern Gestaltungsspielraume X
und férdert Verantwortungsiibernahme.

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. X

V.2.4 Die Schule verfugt tiber Beratungsangebote fiir die personliche und schuli- X
sche Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler.

V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld. X

VI. Lehren und Lernen

VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Berticksichtigung von Anwendungssituationen

— fir den systematischen Aufbau von Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachli- X

cher Kompetenzen zu ermdglichen.

VI.1.5 Die Vermittlung von uberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikati- X

onen ist Unterrichtsprinzip.

VI.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. X
VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf des Unterrichts sind X
transparent.

VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. X

VI.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunterricht differenzierte X
Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen.

VI.3.4 Der Unterricht fordert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen.

x| X

VI.3.5 Der Unterricht fordert kooperatives Lernen.
VI.3.6 Die Umsetzung des Forder- und Erziehungsauftrags ist in den Lehr- und X
Lernprozessen sichtbar / Die Schule setzt ihren Forderauftrag erkennbar um.

VI.4.1 Lehrkréafte und Schilerinnen und Schuler pflegen einen von wechselseiti-

ger Wertschéatzung, Hoflichkeit, Fairness und Unterstutzung gekennzeichneten X
Umgang miteinander.

VI.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgemafe Rituale X
unterstutzt.
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Bericht zur Evaluation der Kronthal-Schule in Kronberg

u Zentrale Ergebnisse mit Bezug zur vorangegangenen Schulinspektion

= Wie bereits zum Zeitpunkt der ersten Inspektion festgestellt, gelingt es der Schule,
die Schulgemeinde sowie aul3erschulische Partner zu einer kooperativen Zusam-
menarbeit zur Erweiterung des Bildungsangebotes der Schilerinnen und Schiler

einzubinden.

= Nach wie vor wird das Schulprogramm der Schule aktuell gehalten. Es dokumentiert
neben dem gemeinsam getragenen Leitbild, den Erziehungsvereinbarungen mit den
Eltern sowie den padagogischen Leitzielen zur Gestaltung des Unterrichts die aktu-
ellen Vereinbarungen und enthéalt die schulischen Konzepte. Somit stellt es eine gu-
te Arbeitsgrundlage im Alltag dar. Zur strategischen Ausrichtung der Schule im Sin-
ne des Projektmanagements sollte es erganzt werden durch detaillierte MaRnah-

menpléane im Bereich der langfristigen Ziele.

= Die Schulleitung leitet die Schule professionell und sorgt angemessen fir die Wei-
terentwicklung der Lehrkrafte. Die Schulentwicklung wird von ihr auf der Basis ge-
meinsamer Grundsatze, bildungspolitischer Vorgaben und orientiert an den Bedurf-
nissen der Schilerinnen und Schiler - wie bereits zum Zeitpunkt der ersten Inspek-
tion festgestellt - vorangetrieben. Auch datengestitzte Evaluationen spielen eine

Rolle.

= Die Weiterentwicklung der eigenen Kompetenzen durch Fortbildungen ist auch zum
Zeitpunkt der zweiten Schulinspektion bei den Lehrkraften positiv ausgepragt. Als
Ergebnis der ersten Inspektion hat sich die Schule auf den Weg gemacht, die Ko-
operation zwischen den Lehrkraften zu intensivieren. So sind bei der Erstellung von
Konzepten zu einem groRen Teil verbindliche Vereinbarungen getroffen (z. B. zur
Forderung von uberfachlichen Kompetenzen). Dennoch bleiben die Ausfiihrungen
im Schulprogramm teilweise unverbindlich (im Sinne eines Auswahlkatalogs). Die
Jahrgangsteams arbeiten unterschiedlich intensiv zusammen, die in den jahrlichen
Klassenteamtreffen festgelegten Vereinbarungen u. a. in Bezug auf Regeln und Ri-
tuale der Klasse beziehen sich explizit auf die einzelnen Lerngruppen, schulweite
Vorgehensweisen sind die Ausnahme. Durch die hohe Individualisierung in der Un-
terrichtspraxis der Lehrkréafte ist ein Regulativ notwendig, das ein einheitliches Bil-

dungsangebot fir die Schilerinnen und Schuler gewahrleistet.

= Der Unterricht zeigt in den meisten Bereichen ein positives bis sehr positives Bild.

Besondere Starken in diesem Bereich sind - wie auch in der ersten Inspektion fest-
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Bericht zur Evaluation der Kronthal-Schule in Kronberg

gestellt - eine sehr hohe Anwendungsorientierung, das sehr lernfreundliche, motivie-
rende Klima und eine sehr gelungene Strukturierung des Unterrichts.

= Das Reflektieren von Lernprozessen und -ergebnissen ist im Gegensatz zur ersten
Inspektion nun positiver ausgepragt und gute Ansatze sind zu beobachten. Gleich-
wohl sind die gesammelten Praxisbeispiele in der systemischen Gesamtschau des
Unterrichts unverbindliche Bausteine. Eine Reflexionsfahigkeit, wie sie durch die
Kompetenzorientierung angestrebt wird, ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht voll-

standig erreicht.

= Mittlerweile bietet die Schule vermehrt individuelle Lernzugange an. Die Méglichkei-
ten durch die im Schulprogramm veréffentlichten angestrebten offenen Lernformen
zur Forderung der Selbststandigkeit der Schulerschaft werden durch unterschiedli-

ches Lehrkraftehandeln zunehmend genutzt.

= Wahrend die Schulkultur nach wie vor auf den meisten Ebenen durch einen fairen
und wertschatzenden Umgang miteinander gekennzeichnet ist, weisen die Ergeb-
nisse der Befragung der Lehrkrafte Handlungsbedarf im Bereich Arbeitsklima auf.

= Einen besonderen Schwerpunkt hat die Schule bei der Einbindung von Schulerinnen
und Schilern im Bereich Demokratieerziehung. Die regelmaRig tagende Schiiler-
konferenz kann sich in allen fir sie relevanten Bereichen auf gesamtschulischer

Ebene vorbildlich einbringen.
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2. Differenzierte Ruckmeldung zum Qualitatsprofil der
Schule

In den nachfolgenden Tabellen sind fiir alle im Verfahren betrachteten Kriterien der Quali-
tatsbereiche die differenzierten Bewertungen dargestellt (siehe auch Infokasten im Anhang).
Im Anschluss an die Tabellen werden schulspezifische Erlauterungen zu den Ergebnissen

zusammengefasst.

2.1 Qualitatsbereich lIl: ,,Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-

lung*“

I ) ] 7] 51 7 2

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert,
an denen zielgerichtet gearbeitet wird.

Das Schulprogramm enthélt konkrete Plane zur Umsetzung X
der aktuellen Entwicklungsvorhaben.

Mitglieder der Schulgemeinde arbeiten kontinuierlich und X
zielgerichtet an den Schwerpunkten des Schulprogramms.

Die Unterrichtsentwicklung ist Bestandteil des Schulpro- X
gramms.

Themen der Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur

Schulinspektion) sind in den Entwicklungsvorhaben des X
Schulprogramms enthalten®.

= Das Schulprogramm der Schule wird regelmaf3ig aktualisiert, hat beschreibenden
Charakter und enthélt die aktuellen Konzepte. Konkrete MalRnahmenpléane zur Um-
setzung der langfristigen Entwicklungsvorhaben sind nicht entwickelt, kénnten je-
doch eine zielgerichtete und kontinuierliche Arbeit unterstiitzen. Hinweise zu den
nachsten Arbeitsschritten gibt es in den Gesamt- und Fachkonferenzen (z. B. zur

Erarbeitung schuleigener Curricula).

® Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fir
die Schule ein.
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I ) ] 21 1 T

11.2.2 Die Schule fiuhrt zur Steuerung des Entwicklungsprozes-
ses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten durch.

Interne Evaluationen finden in relevanten Bereichen statt. X

Es werden dem Gegenstand angemessene Instrumente zur
internen Evaluation eingesetzt.

Bei internen Evaluationen sind Indikatoren fir die Zielerrei-
chung formuliert.

Ergebnisse von Evaluationen werden dokumentiert und
kommuniziert.

= Eine regelmafige Bilanzierungspraxis ist an der Schule gegeben (z. B. zu Veranstal-
tungen, Aktualisierung von Konzepten und den Erziehungsvereinbarungen). Die Er-
gebnisse werden in den Protokollen von Gesamt-, Schul- sowie Schilerkonferenz
festgehalten. Teilweise kommen Instrumente wie Punkteabfragen zum Einsatz (z. B.
bei den Lehrkraften zur Kooperationshaufigkeit im Team nach Zielvereinbarung, zur
Priorisierung von Werten fir die Erziehungsvereinbarung in der Schulkonferenz). In-
dikatoren zur Zielerreichung sind nicht definiert und gehen teilweise nur implizit aus
Fragestellungen hervor (z. B. ,Die Regelung der Teamarbeit (Frequenz, Umfang, In-
halt) ist fur mich ausreichend®; ,Ich baue Reflexionsphasen verstarkt im Unterricht
ein“). Die Leitfragen bei Bilanzierungen geben kaum Aufschluss auf die konkrete

Zielstellung (z. B. ,Was hat gut geklappt, was klappte weniger gut®).

e o e Jeoles oo os e

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule
den erforderlichen Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte X
fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Aus den Ergebnissen interner Evaluationen werden konkrete X
MalRnahmen abgeleitet.

Aus der Auswertung schulischer Leistungsdaten werden X

konkrete MaRnahmen abgeleitet.

Die Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur Schulinspek-

tion) mit den Staatlichen Schulamtern basieren auf den X
Schulinspektionsergebnissen”.

Die Ergebnisse der Schulinspektion werden zur Planung X
konkreter Vorhaben genutzt.

= Aus den Bilanzierungen nach Veranstaltungen ergeben sich haufig organisatorische

Veranderungen (z. B. zusétzliche Station bei Sportfesten). Die Bilanzierung von

4 Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fiir
die Schule ein.
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10

Konzeptinhalten und deren Umsetzung fihrt zu deren Uberarbeitung und Aktualisie-
rung, die Uberarbeitung der Erziehungsvereinbarung in der Schulkonferenz zeigte
Bedarf, deren Akzeptanz zu erh6hen und mundete im Beschuss in den Klassen das
.Motto des Monats“ nach Bedarf einzufiihren. Durch die fehlende Ausscharfung von
Zielen bei den Punkteabfragen zu den Zielvereinbarungen bleiben die Ergebnisse
ungenutzt (z. B. alle Lehrkrafte werten bei der Abfrage zur Umsetzung von Reflexio-
nen im Unterricht im Feld ,ab und zu®; Handlungsbedarf wird nicht sichtbar abgelei-

tet).
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2.2 Qualitatsbereich lll: ,,Fihrung und Management*

P 1 3 5 1

I11.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandein
am Prinzip einer systematischen Qualitatsentwicklung (“Ler-
nende Schule").

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung durch die X
Arbeit an einem gemeinsam getragenen Leitbild.

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung der Schule

durch die aktive Einbeziehung der gesamten Schulgemein- X
de.

Die Schulleitung initiiert und steuert die strategische Ausrich- X
tung durch die Arbeit am Schulprogramm.

= Die Schule hat ein Leitbild und Padagogische Leitziele erarbeitet, die sich ebenfalls
in den Erziehungsvereinbarungen mit den Eltern widerspiegeln (u. a. Entwicklung
von Sozialkompetenz, Erziehung zur Selbststandigkeit). In den Uberarbeitungspro-
zess sind die Eltern Uber die Schulkonferenz eingebunden, die ansprechende Ge-
staltung der Erziehungsvereinbarungen und deren Verdffentlichung auf der schuli-
schen Website sowie die Thematisierung auf den ersten Elternabenden sorgen fur
einen hohen Bekanntheitsgrad. Gleichwohl findet kaum ein Abgleich zwischen schu-
lischen Arbeitsschwerpunkten und Leitbild bzw. padagogischen Leitzielen statt (z. B.
Zielstellung: Einsatz von offenen Arbeitsformen und Beteiligung der Schilerschaft
bei der Unterrichtsplanung versus heterogene Praxis der Lehrkrafte im Unterricht).
Das Schulprogramm wird auf Initiative der Schulleitung aktuell gehalten, bei der stra-
tegischen Ausrichtung der Schulentwicklung spielt es hingegen eine untergeordnete
Rolle (z. B. langfristige Ziele sollten mit detaillierten MalRnahmenplanen hinterlegt

werden).

P ) 2 5 1 5

I11.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den
Mittelpunkt der Arbeit mit dem Kollegium.

Die Schulleitung unterstiitzt das Kollegium bei der Umset-
zung von Malinahmen zur Forderung der Unterrichtsent- X
wicklung.

Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterrichtsentwicklung
kontinuierlich Bestandteil der Gremienarbeit ist.

= UnterstitzungsmalRnahmen der Schulleitung zur Unterrichtsentwicklung sind u. a.
die Einrichtung von regelmaflig arbeitenden Fachkonferenzen, die Weitergabe von

Fortbildungsangeboten sowie die Genehmigung zur Teilnahme an Fortbildungen,
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die Anschaffung von aktuellen Lehrwerken, die Ausgabe von ,Wunschzetteln“ zum
Unterrichtseinsatz. Gleichwohl werden nicht alle Chancen genutzt, systemisch Un-
terricht zu entwickeln (z. B. durch die Forderung der Teamentwicklung wie etwa eine
klare Funktionsvorgabe der Lehrkrafte-Arbeitsraume nach Arbeitsschwerpunkten,
Einforderung von Verbindlichkeit bei der Umsetzung der im Schulprogramm aufge-
nommenen padagogischen Leitziele und Entwicklung von Mechanismen zur Uber-
prifung in der Praxis). Aktuell wird Unterrichtsentwicklung Uberwiegend auf Ebene
der Fachkonferenzen betrieben (z. B. Entwicklung von Curricula und Unterrichtsein-

heiten). In der Gesamtkonferenz werden Arbeitsstande vorgestellt.

P 5 1 1 1 2

111.2.2 Die Schulleitung stellt durch tUbersichtliche Organisati-
onsstrukturen und planvolles und zielgerichtetes Verwaltungs-
handeln den geregelten Schulbetrieb sicher.

Der Schulbetrieb ist professionell organisiert. X

Informationen werden systematisch weitergegeben. X

Aufgaben und Zusténdigkeiten des Personals sind definiert
und transparent.

= |n fast allen Bereichen ist der Schulbetrieb professionell organisiert. Einschrankun-
gen ergeben sich aus Sicht der interviewten Eltern, Lehrkrafte sowie Schilerinnen
und Schiler bei der Organisation des Vertretungsunterrichts (z. B. wenig etabliertes
System von selbststéandigen Arbeitsformen, die von den Schiilerinnen und Schiilern
im Vertretungsfall weitergefiihrt werden konnten, oder keine Uberlegungen dazu,
wie man ,Gastkinder” in den Unterricht der Klasse sinnvoll einbinden kann). Als Be-
lastung wird die Erwartung an die Lehrkrafte auch im Krankheitsfall Unterricht vor-
zubereiten empfunden. Durch unterschiedlich intensive Kooperation im Jahrgang
gibt es keine schulweit gesicherte Informationsweitergabe zu Unterrichtsstdnden im

Vertretungsfall.

= |nformationen werden auf vielen Wegen sehr systematisch und zeitnah weitergege-
ben (z. B. elektronische Plattform fur Lehrkrafte, Aushange, wochentliche Dienstbe-

sprechung mit Protokoll, Postmappe fur Eltern via Ranzenpost, Elternbriefe, Home-
page).

= Ein Geschéftsverteilungsplan der Schulleitung ist erstellt. Die Zustandigkeiten der
Lehrkréfte sind transparent, eine Beschreibung der Aufgabenbereiche fehlt hinge-

gen.
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P 5 1 3 1

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausge-
arbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur professionellen
Weiterentwicklung des schulischen Personals.

Die Schulleitung sorgt durch eine langfristige Fortbildungs-
planung fur den systematischen Aufbau von Expertise orien- X
tiert am Bedarf der Schule.

Die Schulleitung sorgt fur die Weiterentwicklung und Forde-
rung des schulischen Personals.

Die Schulleitung fuihrt mit dem schulischen Personal Jahres-
gesprache durch und nutzt dabei Zielvereinbarungen zur X
Personal- und Schulentwicklung.

Die Beschaéftigten der Schule sind zufrieden mit der Perso-
nalfiihrung durch die Schulleitung.

= Ein Fortbildungsplan fir das aktuelle Schuljahr ist im Schulprogramm enthalten. Pa-
dagogische Tage werden gemeinsam festgelegt, die Wiinsche der Lehrkrafte wer-
den bei der Fortbildungsplanung berticksichtigt. Eine langfristige strategische Aus-
richtung der Fortbildungsplanung mit entsprechenden Planungsunterlagen ist an-
satzweise sichtbar.

= Die Schulleitung bietet den Lehrkraften Jahresgesprache auf freiwilliger Basis an.
Durch die Freiwilligkeit bzw. dem Angebotscharakter der Jahresgesprache ist deren
Funktion als systematischer Baustein der Personalentwicklung nur noch einge-
schrankt gegeben. Im Gesprach verschafft sich die Schulleitung einen Uberblick
Uber die Kompetenzen der Lehrkrafte und fordert diese z. B. durch die Anregung,
eine Aufgabe zu Ubernehmen oder eine Fortbildung zu besuchen. Hospitationen

werden hingegen nach Angaben der Schulleitung nur punktuell durchgefihrt.

= Mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung sowie zu deren Ansprechbarkeit
zeigt sich die Mehrheit der Befragten zufrieden, es werden jedoch auch andere

Sichtweisen deutlich.
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2.3 Qualitatsbereich IV: ,,Professionalitat*

e o s o [es olas e

1V.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer (sowie das weitere padago-
gische Personal) entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v.

a. Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Wei- A
terbildung.
Die Lehrkrafte nehmen an Fort- und Weiterbildung zum Er-
halt und zur Weiterentwicklung beruflicher, fachlicher und X
fachdidaktischer Kompetenzen teil.
Die Lehrkrafte orientieren sich bei der Auswahl der Fort- und X
Weiterbildungen an den Handlungszielen der Schule.
Die Lehrkrafte nehmen an MalRhahmen zum Aufbau schuli- X

scher Expertise in zentralen Handlungsfeldern teil.

= Die Mehrheit der Lehrkréfte zeigt eine ausgepragte Fortbildungsaktivitat. Sehr haufig
werden dabei die Handlungsziele der Schule beriicksichtigt. Dies wird u. a. durch die
gemeinsamen Padagogischen Tage, schulinterne Fortbildungen sowie durch Wei-
terbildungsmafnahmen im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsplans besonders
beglnstigt (z. B. Lehrkraftegesundheit, Naturwissenschaften). Angebote zur Fortbil-
dung im Bereich personliche berufliche Entwicklung werden, wie solche in zentralen
Handlungsfeldern angemessen besucht (kompetenzorientiert Unterrichten, Diagno-

se).

e o s o [es olas [

1VV.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngrup-
pen und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Er- X
ziehung).

An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. X

Es qgibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leis-

tungsanforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung. X

Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung X
Uberfachlicher Kompetenzen.

Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemein- X
samen Vorgehen in Erziehungsfragen.

Es liegen schulinterne Curricula vor. X
Es gibt verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagno- X

seinstrumenten bezogen auf Lerngruppen und Zeitpunkte.

= Als Ergebnis der ersten Schulinspektion sind Teamabsprachen zu Beginn des
Schuljahres verbindlich eingefuhrt worden. Besonders die Themenfelder Rituale und

Regeln werden mit dieser MalRBnahme fir alle Lehrkrafte, die in einer Klasse unter-
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richten von Jahr zu Jahr festgehalten. Einschréankend ist jedoch festzustellen, dass
diese Vereinbarungen nur fur die jeweilige Klasse gelten und es vorkommen kann,
dass innerhalb eines Jahrgangs unterschiedliche Vorgehensweisen parallel stattfin-
den. Aus Protokollen geht hervor, dass der Wunsch, einen gesamtschulischen Mi-
nimalkonsens herzustellen, ohne Erfolg blieb und stattdessen fiir einige Jahrgénge

Vereinbarungen getroffen wurden.

= |nsgesamt wird angestrebt, Klassenarbeiten parallel zu schreiben und in diesen Fal-
len die Notengebung abzusprechen. Dabei wird ein unterschiedlicher Verbindlich-
keitsgrad bei Teamabsprachen und Unterrichtsgestaltung sichtbar. Die Eltern kon-
statieren eine ausgepragte Lehrkraftabhangigkeit in der schulischen Arbeit und der
Leistungsbewertung. Einerseits fuhlt sich die Mehrheit der Elternschaft angemessen,
teils sehr umfassend Uber das Zustandekommen von Noten informiert, andere se-

hen sich hingegen weniger gut informiert.

= Absprachen zur Forderung von tberfachlichen Kompetenzen sind deutlich getroffen.
So zum Beispiel fur den Bereich der Sprachkompetenz (z. B. Lesekonzept, Forder-
konzept). Ein Medienkonzept ist erstellt. Zur Forderung von Methodenkompetenz
gibt es ein Methodencurriculum, dessen Verbindlichkeit betont und eingefordert wird.
Lehrkréfte, die an der ehemaligen Fortbildung nicht teilgenommen haben, sind
nachgeschult worden. Zur Férderung von personaler und Sozialkompetenz finden
sich im Schulprogramm zahlreiche Hinweise. Die Konzepte zu ,Schule und Gesund-
heit“ beinhalten eine spezielle Férderung dieser Kompetenzen (z. B. Klasse 2000).
Besonders hervorzuheben sind die padagogischen Leitziele, die vor allem die For-
derung der Sozialkompetenz und der Selbststandigkeit explizit als ibergeordnetes
Ziel der Schule hervorheben, allerdings spiegelt sich die Verbindlichkeit der Umset-
zung des Medienkonzeptes und der Padagogischen Leitziele im Unterricht sowie in
der Onlinebefragung der Lehrkréfte durch groRe Unterschiedlichkeit eingeschrankt

wider.

= Schulinterne Curricula, kompetenzorientiert und an den Bildungsstandards ausge-
richtet, sind erstellt bzw. in Arbeit (z. B. Deutsch, Mathematik, Musik, Englisch,
Sport).

= Der Einsatz von Diagnoseinstrumenten ist in den entsprechenden Konzepten von
der ,Steuergruppe Diagnose“ verbindlich geregelt (z. B. Lese- und Férderkonzepte).
Laut Interview der Lehrkréfte werden zusatzlich die Lernstandstests der Lehrwerke

angewendet.
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2.4 Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur®

P ) 2 5 5

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter
allen Beteiligten freundlich, wertschatzend und unterstiitzend.

Der Umgang miteinander an der Schule ist gepragt von Ak- X
zeptanz und frei von Ausgrenzung und Gewalt.

An der Schule sind MalBnahmen zur Férderung eines ange- X
messenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert.

= Auf den meisten Ebenen wird der Umgang miteinander an der Schule als positiv be-
schrieben. Einschrankungen ergeben sich im Bereich Arbeitsklima, das von der
Halfte der befragten Lehrkrafte als angemessen und von der anderen Halfte als ver-

besserungswiirdig eingestuft wird.

= Zur Forderung eines konfliktarmen Umgangs wird u. a. ,Klasse 2000“ in allen Lern-
gruppen durchgefihrt. Weitere UnterstiitzungsmalRhahmen sind die regelmaRig ta-
gende Schilerkonferenz, die Erziehungsvereinbarungen sowie eine zeitnahe Kon-
fliktklarung durch Lehrkrafte. Sowohl in der Gesamt- als auch der Schulkonferenz
wird das Auftreten von Konflikten auf dem Schulhof und eine Tendenz, Regeln zu
missachten thematisiert. Das ,Motto des Monats* wurde auf Anregung der Schulkon-

ferenz installiert.

P ) 1 2 5 0 5

V.1.4 Die Schule er6ffnet den Schillerinnen und Schiilern Ge-
staltungsspielraume und fordert Verantwortungsiibernahme.

Die Schilerinnen und Schiiler gestalten das kulturelle Schul- X
leben mit.

Die Schilerinnen und Schiiler tibernehmen Verantwortung
A~ X
fur die Schule als Ganzes.

Die Schulerinnen und Schiiler werden durch altersangemes-
sene Beteiligungsmaoglichkeiten an demokratische Prinzipien X
herangefuhrt.

= Die Schule bietet den Schiilerinnen und Schilern in hohem Malie Gelegenheiten,
das kulturelle Schulleben durch Darbietungen und Prasentationen mitzugestalten.
Besonders positiv hervorzuheben ist die altersangemessene Beteiligungsmaoglichkeit
innerhalb der Schuilerkonferenz, die neben einem Mitspracherecht bei den fiir die
Schulerschaft wichtigen Themen auch Gestaltungsmdglichkeiten bei der Art der Auf-

tritte bei Festen und Veranstaltungen ermdglicht. Neben den in allen Klassen vor-
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handenen Klassendiensten gibt es auch einige entsprechende Angebote auf Schul-
ebene (positive Beispiele sind u. a. die Patenschaften fir die neuen Schilerinnen
und Schiler und die Spielgerateausleihe).

P 3 5 1 2 1 O

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv einge-
bunden.

Die Schule bietet den Eltern die Mdglichkeit, sich unterstut-
zend an der Gestaltung der Schule und des Schullebens zu X
beteiligen.

Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der Eltern-
schaft.

Die Schule sichert die Beteiligungsmaoglichkeiten der Eltern
im Rahmen der Gremienarbeit.

= Die Eltern unterstiitzen die Schule aktiv bei den Veranstaltungen, wie z. B. Festen,
Feiern, Projektwoche, Sportfeste und Bundesjugendspiele, Einschulungsfeiern so-

wie auf Klassenebene bei Ausfliigen und Aktionen.

= |n der Bicherei, im Rahmen des AG-Angebotes sowie in der Projektwoche wird die
Expertise der Eltern von der Schule genutzt. In einigen Klassen stellen Eltern ihre
Berufe im Rahmen des Sachunterrichts vor. Uber Elternbriefe motiviert die Schullei-
tung die Eltern zur Ubernahme von Aufgaben und bedankt sich fiir geleistete Unter-

stitzung.

= Eltern arbeiten in Schulelternbeirat und Schulkonferenz mit. In der Gesamtkonferenz
sind sie hingegen nur punktuell vertreten und nehmen die Arbeit dort entsprechend
eingeschrankt wahr (Unterrichtsentwicklung).

e o s o [es olas e

V.2.4 Die Schule verfligt Uber Beratungsangebote fir die per-

sonliche und schulische Entwicklung der Schiilerinnen und X
Schiler.
Zwischen den Lehrkraften und den Eltern / Ausbilderinnen
und Ausbildern / Schilerinnen und Schilern finden Bera- X
tungsgesprache zur Lern- und Personlichkeitsentwicklung
der Schiilerinnen und Schiler statt.
Es gibt besondere Beratungsangebote. X
Eltern / Ausbilderinnen und Ausbilder (sowie Schilerinnen X

und Schiiler) sind mit der Beratung an der Schule zufrieden.
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= Beratung zur Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler wird an der Schule mit-
tels halbjahrlich angebotener Einzeltermine offeriert. Zusétzlich und anlassbezogen
konnen Eltern jederzeit Gesprache mit den Lehrkraften vereinbaren oder werden

von diesen angesprochen.

= Bei Fragen zu spezifischen Problemlagen werden auf3erschulische Partner bzw. Ex-
perten hinzugezogen (z. B. Liste der Beratungspartner im Schulprogramm). Eltern-
abende zu aktuellen padagogischen Themen ergdnzen das Beratungsangebot (z. B.
Gefahren des Internets, Richtig motivieren - besser lernen). Daneben werden die
Beratungsangebote flr den Eintritt in die Schule (z. B. Informationsabende, individu-
elle Beratungsgesprache) sowie fur den Ubergang von der Grundschule in die wei-

terflhrende Schule organisiert.

= Die Zufriedenheit der meisten Eltern mit dem Beratungsangebot der Schule ist hoch,
es gibt jedoch auch kritische Stimmen (u. a. ausgepragte Lehrkraftabhangigkeit in

Umfang und Erreichbarkeit).

I £ 1 52 £ £
V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld.

Zur Erweiterung des Bildungsangebots kooperiert die Schule
mit ortlichen Vereinen und kulturellen Einrichtungen X
(und / oder Betrieben).

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen. X

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den abgebenden Einrichtungen / Schulen X
statt.

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den aufnehmenden Einrichtungen / Schulen X

statt.

= Die Schule kooperiert themen- und anlassbezogen mit einigen Vereinen, kulturellen
Einrichtungen sowie Expertinnen und Experten zur Erweiterung ihres Bildungsange-
bots (z. B. Arbeitsgemeinschaften durch Sportvereine, Konzerte mit Praxisbeglei-
tung Musikunterricht, Stadtische Biicherei, Leseférderung durch Lesementoren, Pro-
jekte mit der Malerkolonie, Zusammenarbeit mit der Stadt Kronberg u. a. im Rahmen

von Festen, Sponsoring fur Unterrichtsprojekte).

= Mit anderen Schulen gibt es eine Zusammenarbeit auf Ebene der Schulleitungen
sowie bei inhaltlichen Abstimmungen zum Ubergang (z. B. Deutsch und Englisch).

Mit benachbarten Grundschulen wird sich in wichtigen Bereichen abgesprochen
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(z. B. Schreibschrift). Mit den aufnehmenden Schulen werden Rickmeldegesprache
gefuhrt.

= Die Zusammenarbeit mit abgebenden Einrichtungen erfolgt auf der Basis des hessi-
schen Bildungs- und Erziehungsplans mit den Tandempartnern durch verschiedene
Kooperationsbausteine im Jahresverlauf (z. B. Schnuppertag, gemeinsame Fortbil-
dungen, inhaltlicher Austausch mit derzeitigem Schwerpunkt Naturwissenschaften,

Informationselternabende, Patenschaften).
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2.5 Qualitatsbereich VI: ,Lehren und Lernen*

In diesem Qualitatsbereich werden die Dimensionen des Hessischen Referenzrahmens
Schulqualitat zusammenfassend dargestellt und erlautert. Entsprechend erscheinen in den
folgenden Tabellen die Bewertungen mehrerer Kriterien und werden jeweils im Anschluss

schulspezifisch erlautert.

u Aufbau von fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen

e o Lo T s ools o

VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Beriicksichtigung von An-
wendungssituationen — fir den systematischen Aufbau von

Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen X
zu ermdglichen.
Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Gelegenheiten, an X

problembezogenen Aufgaben zu arbeiten.
Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Gelegenheiten zur
handlungsorientierten Auseinandersetzung mit Inhalten in X
geeigneten Lernkontexten.
AulRerschulische Lernorte und Aktivitaten sowie auf3erschu-
lische Experten werden als Lernkontexte fur den Kompe- X
tenzerwerb der Schiilerinnen und Schuler genutzt.
VI.1.5 Die Vermittlung von uberfachlichen Kompetenzen und
Schliisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von personaler Kompetenz.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sozialkompetenz.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb
von Lern- und Arbeitskompetenz (z.B. Methodenlernen,
Umgang mit Medien).
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sprachkompetenz.

= Sehr positiv ausgepragt ist die systematische Anwendungsorientierung zum Aufbau
von Wissen und Kénnen im Unterricht der Schule (Aufgaben zum Ausprobieren, Ex-
perimente, Bezug zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schiiler, Besuche von au-
Rerschulischen Lernorten - die als Moglichkeiten im Schulprogramm festgeschrieben

sind - und Einbindung von Experten sowie Projektwochen).

= Problemorientierte Aufgaben werden angemessen im Unterricht eingesetzt (z. B. of-

fene Aufgaben, mit Aufforderungscharakter, Anregung von vernetztem Denken).
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= Die Forderung von uberfachlichen Kompetenzen erfolgt an der Schule deutlich. Mit
Ausnahme der Vermittlung der Medienkompetenz sind zu allen Bereichen positive
Praxisbeispiele sichtbar (z. B. Bewegungslied zur automatisierten Einpragung von
Tagesablaufen, selbstandige Organisation des Arbeitsplatzes, Lernspirale Metho-
denkompetenz, Gruppenarbeit und Expertenkinder, Sprechanlasse zur Foérderung
der personalen sowie Sprachkompetenz, freies Schreiben - auch auf Englisch, Vor-

lesetag, Welttag des Buches, Besuche der ortlichen Blcherei).
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| Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

P 5 2 5

VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar

strukturiert.
Die Lehrkrafte formulieren ihre Auftrdge und Anweisungen X
bzw. Redeanteile klar (verbal und / oder schriftlich).
Der Unterricht ist gut organisiert. X
Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende X

des Unterrichts.

VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf
des Unterrichts sind transparent.

Die Lehrkrafte erlautern die Unterrichtsziele bzw. die zu
erwerbenden Kompetenzen.

Die Lehrkrafte geben zu Beginn einer Unterrichtseinheit oder
Stunde einen Uberblick tber die Inhalte und den geplanten X
Ablauf.

Die Lehrkrafte legen ihre Leistungsanforderungen offen. X
VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. X

Die Lehrkréafte regen die Schulerinnen und Schuler an, ihre
Lernprozesse zu reflektieren.

Die Lehrkrafte regen die Schilerinnen und Schiler an, ihre
Lernergebnisse zu reflektieren.

Materialien, die die Reflexion unterstiitzen, werden von den
Lehrkraften im Unterricht eingesetzt.

= Der Unterricht an der Schule ist sehr deutlich strukturiert und vorbereitet. Die Lehr-
krafte erlautern ihren Schilerinnen und Schilern die Aufgaben in hohem Mal3e
nachvollziehbar. Zu Zeitverlust kommt es praktisch nicht (Ausnahmen: fiir einzelne

Schilerinnen und Schiiler kommt es zu Wartezeiten bis alle anderen fertig sind).

= Wahrend der Ablauf des Unterrichts den Schiilerinnen und Schiilern oft offengelegt
wird, werden zu erwerbende Kompetenzen und die Ziele des Unterrichts nur teilwei-
se mit ihnen Kindern besprochen (positiv: Besprechung im Kreis zum Stand der Ar-
beit und zum weiteren Vorgehen; negativ: Tafelbild ohne Nennung des Themas oder

dazu, was besonders geubt wird).

= Die Schilerinnen und Schiler zeigen sich in der Mehrzahl gut orientiert dariiber, wie
ihre Noten zustande kommen (Selbsteinschatzung vor der Zeugnisnote). Ebenso
wissen sie, was sie am Ende einer Unterrichtseinheit kdnnen mussen (Stoff der
Klassenarbeiten). Weniger Informationen haben sie hingegen dartber, was alles zur
mundlichen Note zahlt und Uber den aktuellen Leistungsstand (lehrkraftabhangige

Bekanntgabe von Zwischenstanden).
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= |m Unterricht sind sowohl zur Prozess- als auch zur Ergebnisreflexion viele positive
Anséatze zu erkennen (Drei-Finger-Abfrage zum Gelingen der Gruppenarbeitsphase,
Klassengesprach zum Ldsen einer kniffligen Aufgabe). Der Austausch tber Reflexi-
onsmdglichkeiten in der Gesamtkonferenz mundet nicht in Absprachen zur spiral-
formig angelegten Implementierung von Reflexionen als einem wichtigen Unter-
richtsmerkmal im Rahmen der Kompetenzorientierung. Materialien, die die Reflexion
unterstltzen, werden lehrkraftabhéngig genutzt (positiv: Selbsteinschatzungsbogen,

negativ: Selbstkontrollblatt, dessen Nutzung jedoch wenig gelbt wirkt).
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[ Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
 liolis|eo[as[anfos]eo)

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage bezlglich der Reihenfolge bei der X
Bearbeitung von Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Menge der zu bear- X
beitenden Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten inhaltliche WahIimdglichkeiten bzw.
erteilen differenzierte Arbeitsauftrage bezuglich der Themen.
Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Arbeitsform und oder X
der Ergebnisdarstellung.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen leis-
tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fir leistungsstarkere X
Schilerinnen und Schiler.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen leis-
tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fir leistungsschwéchere X
Schilerinnen und Schiler.

Schilerinnen und Schdler erhalten bzw. nutzen anlassbezo-
gen individuelle Unterstitzung.

X

Die Lehrkrafte organisieren Unterrichtsarrangements, die
Selbststeuerung erfordern.

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten in langeren Phasen
des Unterrichts selbststandig.

X
X
X

Partner- oder Gruppenarbeit werden genutzt.

Die Arbeitsauftrage sind fur eine kooperative Arbeit ange-
legt.

Auf die Einfuhrung bzw. Einhaltung der Regeln der Partner-
und Gruppenarbeit wird geachtet.

FoérdermalRnahmen werden in zusétzlichen Angeboten be-
darfsgerecht von der Schule umgesetzt.

Forderpléane mit konkreten Maf3nahmen, Zeitvorgaben, Ver-
einbarungen etc. fur die betreffenden Schilerinnen und X
Schuler liegen vor.

= |nsgesamt sind die haufigsten Formen von Differenzierung die individuelle Unter-
stlitzung (durch Lehrkrafte sowie Expertenkinder) sowie die Anpassung der Menge.

Nach Aussage der Lehrkrafte wird von den offenen Lernmdglichkeiten vorwiegend
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die Stationsarbeit angeboten. Wochenplanarbeit (mit der Moglichkeit selbststandig
die Arbeit innerhalb verschiedener Facher bzw. Themen Uber einen langeren Zeit-
raum zu organisieren) wird hingegen eingeschrankt umgesetzt. Spezielle Aufgaben-
formen sowohl fur Leistungsstarke als auch Leistungsschwache werden teilweise

angeboten (z. B. Differenzierungsmaterial, Schallschutzkopfhorer).

= Kooperative Lernformen werden haufig bei der Unterrichtsgestaltung genutzt. Die
verwendeten Aufgabenstellungen sind unterschiedlich fur diese Lernform geeignet
(teils spiralférmig aufbereitete Lernprozesse in der Gruppe, teils Freistellung eine
Aufgabe mit dem Partner / der Partnerin zu l6sen, die auch in Einzelarbeit zu bewal-
tigen gewesen ware). In beiden Fallen wird jedoch Raum flr gegenseitige Unterstit-
zung geboten. Regeln fur Gruppen- oder Partnerarbeit werden im Zuge der Umset-

zung des Methodencurriculums systematisch eingefiihrt.

= |hren Forderauftrag setzt die Schule angemessen um (z. B. Deutsch als Zweitspra-
che, Deutsch- und Mathematikférderung, Foérderung bei Lese- Rechtschreibschwa-
che). Daneben gibt es Arbeitsgemeinschaften mit Férder- und Fordercharakter (z. B.
Chor, Hérclub, Ballsport, Schach, Floten). Am Kanguru-Wettbewerb nimmt die Schu-
le teil, durch das im Zweijahresrhythmus stattfindende Lauffest wird die Ausdauer
der Schilerschaft gefordert, im Zuge der Kooperation mit Lesementoren wird eine

zusétzliche Leseforderung ermoglicht.

= Die Schule verwendet ein einheitliches Formular fir die Férderplanarbeit in unter-
schiedlicher Ausgestaltung (in Abh&ngigkeit vom Fdrderschwerpunkt). Am Anfang
werden nach dem Deckblatt mit allgemeinen Angaben die Starken und Schwachen -
meist mit Fokussierung auf die Defizite - dargestellt. Férdermal3inahmen werden in
unterschiedlicher Intensitat eher inhaltlich allgemein und mit Organisationsstruktur
aufgezeigt. Bei Bedarf werden mit dem Kind und den Eltern Vereinbarungen zur
hauslichen Forderung getroffen. Die Forderplane sind von Eltern, Lehrkréften und
Schulleitung unterschrieben. Die Kinder unterschreiben, falls getroffen, ihre individu-
elle Vereinbarung. Fortschreibungen werden in einem gesonderten Formular vorge-
nommen. Die vorgelegten Exemplare zeigen in der Summe einen guten Ansatz. Zur
praktischen Umsetzung im Unterricht sollten die Ausfiihrungen konkreter formuliert

werden.
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u Lernforderliches Klima und Lernumgebung

e o T oo s o [os oo

VI.4.1 Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiiler pflegen einen
von wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit, Fairness und X
Unterstiitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Schuilerinnen und Schiler sowie die Lehrkrafte behandeln
. " - . X
sich gegenseitig wertschatzend, gerecht und fair.
Die Lehrkrafte motivieren und ermutigen die Schilerinnen X
und Schdler.
VI.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und al- X

tersgemale Rituale unterstiitzt.
Regeln fur den Umgang in der Klassengemeinschaft und die

Arbeit im Unterricht werden eingehalten. X
Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unter- X
richtsgestaltung.

Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unter- X

richt wird sofort, konsequent und angemessen reagiert.

= Der Umgang im Unterricht der Schule ist in hohem Maf3e von gegenseitiger Wert-
schatzung, Hoflichkeit und Fairness gepragt. Die Lehrkrafte motivieren die Schiile-
rinnen und Schiler u. a. durch Spiele, ansprechend gestaltete Lernarrangements,
haufig wechselnde Sozialformen. Einige Schilerinnen und Schiiler machen hinsicht-

lich der Ermutigung durch ihre Lehrkrafte jedoch auch andere Erfahrungen.

= In den Klassen werden die Regeln gepflegt und im besuchten Unterricht in hohem
Mal3e eingehalten. Auf Storungen wird sehr zeitnah reagiert, jedoch schétzen die
Schulerinnen und die Schiler den Unterricht bei sehr unterschiedlichem Erleben mit
Einschrankungen als ruhig genug ein, so dass sie ungestort arbeiten kénnen. Ritua-
le werden im Unterricht h&ufig - zwischen den Lerngruppen jedoch unterschiedlich -
eingesetzt (u. a. Leisezeichen oder Klatschritual, akustisches Zeichen zur Beendi-
gung von Arbeitsphasen oder Sanduhrendienst, Smileys oder Ampelsystem, Motto

des Monats nicht in allen Klassen).
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3. Anhang

3.1 Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Inspektionsteam nutzt im Rahmen der Schulinspektion die bei Evaluationen im Bil-

dungsbereich Ublichen Datenerhebungsmethoden

¢ der Dokumentenanalyse

leitfadengestitzter Interviews

standardisierter Frageb6gen und

(Unterrichts-)Beobachtungen

[ Dokumentenanalyse

Die Schule stellt dem Inspektionsteam Dokumente zur Verfligung, die die schulischen Ent-
wicklungen und Arbeitsstdnde abbilden. Diese werden im Rahmen der Schulinspektion auf
ausgewahlte Kriterien des HRS hin analysiert. Die Ergebnisse der Dokumentenanalyse flie-
3en in die abschlieRende Bewertung der Kriterien ein.

n Interviews

Mit den folgend genannten Gruppen der Schulgemeinde der Kronthal-Schule wurden einem

Leitfaden folgend jeweils 30- bis 90-mintige Interviews geflhrt:

e der Schulleiterin und der stellvertretenden Schulleiterin
Lehrkraften

Nichtpadagogischem Personal
Schilerinnen und Schiilern® der Jahrgange 3 und 4
Eltern

[ Fragebdgen

Zur Beurteilung der Schule werden die Schulleiterin bzw. der Schulleiter, Eltern, Lehrkrafte
sowie Schilerinnen und Schiler (ab der 3. Jahrgangsstufe) und an Beruflichen Schulen
auch Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildungsbetriebe online befragt. Den befragten
Gruppen wird dabei eine unterschiedliche Anzahl von Aussagen (Items) zu den Kriterien des
Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat vorgelegt. Schulleiterinnen und Schulleiter ha-
ben die Mdoglichkeit, alle im Rahmen der Inspektion bewerteten Aspekte aus ihrer Sicht

selbst einzuschéatzen und kdnnen sich zudem in Freitextform zur schulischen Arbeit auern.

> Studierende an Schulen fiir Erwachsene bitten wir um Verstandnis, dass sie im Bericht auch als Schiilerinnen und Schuler
bezeichnet werden.
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1

Die Items werden mit festgelegten Kategorien, wie z. B. trifft nicht zu®, trifft eher nicht zu*
Lrifft eher zu®, Ltrifft zu® oder ,nie®, ,selten®, ,oft; ,immer” — je nach Art der Aussage und be-
fragter Gruppe — durch die jeweiligen Gruppen bewertet. Den Einschatzungen sind die Zah-
lenwerte von ,1 = trifft nicht zu / nie* bis ,4 = trifft zu / immer“ zugeordnet. Allen Befragten ist

es zudem mdglich, die Kategorie ,weil} nicht / keine Angabe mdglich* auszuwahlen.

Die Durchfuihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen aus der Schulgemeinde wird unter
Einbeziehung schulischer Gremien von der Schulleiterin verantwortlich organisiert. Eine
Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt, tUber die Reprasentativitat der

tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.
An der Onlinebefragung beteiligten sich neben der Schulleitung®:

e 92 Elternteile (die Zahl entspricht einer Beteiligungsquote von ca. 34 % der Elternschaft)
e 12 Lehrkréfte (ca. 75 % des Kollegiums)

e 109 Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 3 und 4 (ca. 78 % der Schulerschaft der be-
fragten Jahrgangsstufen)

m Unterrichtsbesuche

Es wurden 15 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten bericksichtigt werden; eine proportionale Vertei-
lung der Unterrichtsbesuche im Hinblick auf die schulischen Gegebenheiten wurde anna-
hernd realisiert (z. B. Facher, Anzahl der Klassen). Bei dieser Anzahl und Verteilung stellen
die Unterrichtsbesuche — neben den anderen Quellen — eine zuverlassige Grundlage fiur die
Einschatzung der Unterrichtskultur an der Schule dar. Das Inspektionsteam dokumentiert
wahrend des Unterrichtsbesuchs auf einem standardisierten Unterrichtsbeobachtungsbogen,
inwieweit verschiedene Unterrichtsaspekte, bezogen auf die Kriterien des Qualitatsbereichs
VI des HRS, realisiert wurden. Dazu steht den Schulinspektorinnen und Schulinspektoren
eine vierstufige Auspragungsskala von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher nicht zu), 3 (,trifft

eher zu“) bis 4 (,trifft zu®) zur Verfugung.

® Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkrafte der
Schule inklusive der Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis sowie Lehrkrafte mit Abordnung an die Schule, alle Schilerinnen und
Schler der Schule (in Grundschulen und Férderschulen lediglich die Schulerinnen und Schiler ab der 3. Klasse); die ange-
nommene Gesamtzahl der Eltern entspricht der Gesamtzahl der Schilerinnen und Schler einer Schule.
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3.2 Erlauterung zur Ermittlung und Darstellung der Bewertungen

Fur jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird,
sind sogenannte ,Kerninformationen® festgelegt, die wesentliche Elemente des Kriteriums
definieren, an denen sich die Bewertung eines Kriteriums bemisst. Durch dieses Prinzip ist
gewabhrleistet, dass alle hessischen Schulen im Hinblick auf die Bewertung der Kriterien
grundsétzlich in gleicher Weise betrachtet werden.

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie einen spe-
zifischen Informationsbeitrag zu den einzelnen Kerninformationen leisten. Dabei ist stets si-
chergestellt, dass Informationen durch mehrere Erhebungsmethoden und aus unterschiedli-
chen Perspektiven abgesichert sind (Triangulationsprinzip). Die folgende Abbildung veran-
schaulicht das Vorgehen. In der nachfolgenden Ubersicht tiber die verwendeten Datenquel-

len ist ausgewiesen aus welchen Quellen Informationen zu den einzelnen Kriterien gewon-

nen werden.
Abb. Veranschaulichung des Triangulationsprinzips im Rahmen der Schulinspektion
IV1.2.: Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in den Lerngruppen Gesamtbewertung des Kriteriums =
und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung) Mittelwert der Kerninformationen
1. An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. l 'Q:E Bewertung Kerninformation 1
2. Es gibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leistungs- *éjg Bewertung Kerninformation 2

anforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung

3. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung é:? Bewertuna Kerninformation 3
Uiberfachlicher Kompetenzen * g

4. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemeinsamen *ES Bewertung Kerninformation 4

Vorgehen in Erziehungsfragen.

Instrumente der Schulinspektion

* Interviews $ Onlinebefragung * Dokumentenanalyse Unterrichtsbeobachtung
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1

Tabellen

m Erlduterung zur Systematik der Datenerhebung und Lesehilfe fiir die

Fir jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird, sind
wesentliche Aspekte (Kerninformationen) des Kriteriums definiert, an denen sich die Bewertung
eines Kriteriums bemisst.

Das Inspektionsteam nimmt eine Bewertung der einzelnen Kerninformationen auf einer
Auspragungsskala von 1 ( trifft nicht zu®; nicht umgesetzt*) bis 4 ( trifft in vollem Umfang zu®; wird
in besonderer Weise umgesetzt") vor, wobei Zwischenbewertungen in 0,5er Schritten maglich sind.
Je hoher der Wert, desto Oberzeugender, umfassender, durchgangiger ist das Merkmal an der
Schule umgesetzt.

Aus der Gesamtheit der Kerninformationen, die einem Kriterium zugeordnet sind, ergibt sich die
abschliefende Bewertung des Kriteriums. Diese entspricht der mittleren (mathematisch auf 0 5er
Stufen gerundeten) Bewertung aus allen Kerninformationen.

Kriterium des HRS; Die Ziffer vor dem Bewertungsstufen von 1 _trifft nicht zu® / nicht
Kriteriumstext steht fur die Nummer des umgesetzt® bis 4 _trifftinvollem Umfangzu/in
Kriteriums im  HRS (Qualitdtsbereich, besonderer Weise umgesetzt”.
Dimension, Kriterium).
7
-

V2 3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv X
eingebunden.
Die Schule bietet den Eltern die Maglichkeit, sich
unterstitzend an der Gestaltung der Schule und des X
Schullebens zu beteiligen.
Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der X
Exl?lternschaﬁ.
D\’re\SchuIe sichert die Beteiligungsmadglichkeiten der Eltern X
\-{m Rﬁ\rjmen der Gremienarbeit.

TS A
0\ ™ /

Kerninformationen, die dem Kriterium Bewertungen der Schulinspektion fir die einzelnen
zugeordnet sind und einzeln beweret Kerninformationen. Die Bewertung des Kriteriums (blau
werden. hinterlegt) entspricht dem mathematisch gerundeten

Mittelwert der einzelnen Bewertungen der
Kerninformationen.

32 Landesschulamt und Lehrkrafteakademie Dezernat I1l.1: Schulevaluation, November 2014



Bericht zur Evaluation der Kronthal-Schule in Kronberg

Lesehilfen fiir die Tabellen

M = Mittelwert (engl. Mean)

N = Anzahl (engl. Number)
Anzahl der befragten Personen bzw. der
besuchten Unterrichtssequenzen

trifft zu®

Beispielergebnisse der On
Unterrichtsbeobachtungen

befragung/ der

Beispiel aus der Onlinebefragung:
Ich werde zuverlassig und rechtzeitig Uber das
Schulgeschehen informiert.

Beispiel aus dem Unferrichisbeobachtungsbogen:
Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schilern ist 7
wertschatzend.

durchschnittliche Antwort der Befragten baw.
Auspragung des Beobachtungsaspekts bei
Optionen zwischen 1 _trifft nicht zu® bis 4

Standard Deviation)

der Auspragungen

SD = Standard Abweichung (engl.

Stand ardabweichung als Maf? for die
Unterschiedlichkeit der Antworten baw.

oonoo

639 329 0,/8 100 154 160 146

240 140 3 1 0 3

Haufigkeiten mit denen die Antwortoptionen 1 _trifft nicht zu®, 2 =
trifft eher nicht zu®, 3 = _trifft eher zu® oder 4 = trifft zu* van den
Befragten gewahlt wurden bzw. die Haufigkeit mit der ein
Auspragungsgrad auf dem Unterrichtsbeobachtungsbogen

Hinweis: Abweichungen zwischen der
Gesamtanzahl N° und der Summe der
Haufigkeiten ergeben sich dadurch, dass
Personen ich weild nicht™ als Antwortoption

vermerkt wurde. gewahlt haben, oder die Frage ausgelassen
haben. Bei Fragen / Beobachtungsitems, die nur
mit ,ja" oder nein” beantwortet { bewertet
werden, bleiben die Angaben zu den
Zwischenkategorien leer.
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3.3 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

] Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung insgesamt

S LY/ E2NE I N

Die Schiilerinnen und Schler arbeiten an problemorientierten Aufgaben. | 15 | 2,73/ 0,93 2 3 7 3

Die Schilerinnen und Schuler erhalten die Gelegenheit zur handlungs-
orientierten Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand (z. B. Schi-
lerversuche, Anwendung in/ Transfer auf alltags- oder berufsnahe(n)
Situationen).

15 1353/050; O 0 7 8

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von personaler
Kompetenz.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Sozialkom-
petenz.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz zur Nutzung der Medien (Neue Medien, Presseer-| 15 | 1,00 | 0,00| 15 0 0 0
zeugnisse, Filme, Fernsehen).

Der Unterricht enthélt Lerngelegenheiten zur Foérderung von Sprach-
kompetenz (Lesen, Kommunizieren).

15 /12,87 050, O 3 11 1

15 3,07 044 O 1 12 2

15 1287072 1 2 10 2

15 /2,40 080 2 6 6 1

Die Lehrkraft drickt sich préazise aus (Arbeitsauftrage, Anweisungen,
sonstige Redeanteile).

Der Unterricht ist organisiert (z. B. Gliederung des Lernprozesses, strin-
genter Ablauf, strukturierter Lernstoff).

Die Lehrkraft hat den Uberblick (iber Aktivitaten der Schilerinnen und
Schuler.

Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende des Unter-
richts.

15 /13,33/060; O 1 8 6

15 /3,20 0,75 1 0 9 5

15 /13,33 047, O 0 10 5

15 [3,53/050 O 0 7 8

Die Lehrkraft erlautert bzw. visualisiert fachliche und/oder tberfachliche
Unterrichtsziele bzw. die zu erwerbenden fachlichen und/oder tberfach-| 15 | 2,20 0,75 2 9 3 1
lichen Kompetenzen.

Die Lehrkraft gibt (miindlich oder schriftlich) einen Uberblick liber Inhalte
und/oder den geplanten Ablauf des Unterrichts bzw. die Schilerinnen| 15 | 2,67 | 0,70 O 7 6 2
und Schiiler sind hinsichtlich der Inhalte und/oder des Ablaufs orientiert.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiler (z. B. durch Reflexions-
/ Riickfragen) an, ihre Lernprozesse zu reflektieren.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiler (z. B. durch Reflexions-
/ Riickfragen) an, ihre Lernergebnisse zu reflektieren.

Materialien zur Unterstitzung der Reflexion werden eingesetzt (z. B.
Selbstkontrollblatt, Bewertungsbogen, Lernjournal, Lerntagebuch).

15 /1,80 105 8 4 1 2

15 /2,33 0,70 2 6 7 0

15 |153 0,72 9 4 2 0
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15 11,87 /1,15| 8 4 0 3

Die Lehrkraft bietet Wahlmdglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an bezuglich der Reihenfolge bei der Bearbeitung von Aufgaben.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an beziglich der Menge (quantitative Differenzierung) bei der Bear-| 15 |2,13|/1,09| 5 6 1 3
beitung von Aufgaben.

Die Lehrkraft bietet Wahimdoglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage bezuglich der Themen/Inhalte.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage bezuglich der Arbeitsform, Informationsquelle oder der Ergeb-| 15 | 1,60 | 0,95 | 10 2 2 1
nisdarstellung.

Leistungsstarkere Schilerinnen und Schiiler erhalten anspruchsvollere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler erhalten einfachere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Die Schulerinnen und Schiiler erhalten bzw. nutzen anlassbezogen
individuelle Unterstiitzung.

15 11,53 /1,02 | 11 2 0 2

15 11,33/0,47| 10 5 0 0

15 11,27 /0,44 | 11 4 0 0

15 1293, 057| O 3 10 2

Der Unterricht erdffnet Spielrdume fiur selbststédndiges Lernen (keine
Engfuhrung, keine Kurzschrittigkeit, langere Arbeitsphasen ohne direkte | 15 | 2,40 | 0,80 2 6 6 1
Instruktion / zuséatzliche Erlauterung, angemessene Auftrége).
Die Schilerinnen und Schuler arbeiten selbststéndig (z. B. eigene Orga-
nisation/Zeiteinteilung, aufgabenbezogenes Arbeitsverhalten).

15 12,73/1,00| 2 4 5 4

Aufgabe bzw. Material sind fur eine kooperative Arbeit angelegt. 8 2,88 127 2 1 1 4

Regeln kooperativen Lernens werden von den Schiilerinnen und Schii-
lern selbstverstandlich angewandt (Rollendefinition). 8 1263|070 0 4 3 1

Die Lehrkraft behandelt die Schulerinnen und Schiiler wertschatzend. 15 3,40/049 O 0 9 6

Die Schulerinnen und Schuler behandeln die Lehrkraft wertschatzend. 15 3,27 0,44, O 0 11 4

Der Umgang zwischen den Schiilerinnen und Schiilern ist wertschéat-
zend.

Die Lehrkraft motiviert bzw. ermutigt die Schiilerinnen und Schiiler. 15 /3,20 054| O 1 10 4

15 1333/047] O 0 10 5

Regeln werden von den Schilerinnen und Schillern selbstversténdlich
befolgt.

Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unterrichtsgestal-
tung (z. B. fir Beginn, Prozess, Ende).

Es treten keine Storungen auf bzw. auf Stérungen im Unterricht wird
sofort, konsequent und angemessen reagiert.

15 3,47/050| O 0 8 7

15 3,13, 0,62| O 2 9 4

15 [ 3,47/050| O 0 8 7

" Nur die Ergebnisse fur Unterrichtssequenzen, in denen tatséchlich kooperative Lernformen realisiert wurden, werden aufge-
fuhrt.
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3.4 Ergebnisse der Onlinebefragung

[ Ergebnisse der Onlinebefragung der Lehrkrafte

o e Lol L2 [0+

Das Schulgebaude ist insgesamt in einem sauberen Zustand.
Die sanitaren Anlagen der Schule sind in einem sauberen Zustand.

Der Schulhof bietet verschiedene Mdglichkeiten zur Pausengestaltung
(z. B. Spielangebote, Ruhezonen, gezielte Bewegungsférderung).

Die Schule verfugt Uber zusatzliche Lernorte / R&aume fir
selbstorganisiertes Lernen.

Die Schule verfiigt Uber angemessene Raumlichkeiten fir
Besprechungen (auch z. B. Elterngesprache).

Die GrolRRe des Lehrerzimmers ist in Relation zur Anzahl der Lehrkréfte
angemessen.

Das Mobiliar (z. B. Tische, Stihle, Regale) des Lehrerzimmers
entspricht den Anforderungen.

Die Schule verfugt Uber eine ausreichende Anzahl an PC-
Arbeitsplatzen fur die Lehrkréfte.

Die Unterrichtsraume sind ganzjahrig gut nutzbar (z. B. Sonnenschutz,
Klimatisierung, Heizung).

Das Mobiliar der Schilerinnen und Schiler (z. B. Tische, Stuhle,
Regale, Ablageflachen) in den Klassenrdumen entspricht den
Erfordernissen.

Die Ausstattung der Klassenrdume ermdglicht einen Unterricht nach
aktuellen didaktischen Konzepten.

(Bitte nur beantworten, wenn Sie in Fachrdumen unterrichten) Die
Ausstattung der Fachrdume ermdglicht einen Unterricht nach aktuellen
didaktischen Konzepten.

(Bitte nur beantworten, wenn Sie Sportunterricht erteilen) Die
Sporthalle ist mit Sportgeraten (Gro3- und Kleingeraten) ausreichend
ausgestattet, so dass Unterricht nach aktuellen didaktischen
Konzepten erfolgen kann.

Die vorhandene IT-Ausstattung (Hardware / Software) ermdglicht einen
Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.

Die Schule verfiigt tiber eine Schulbibliothek.
Die Schulbibliothek verfugt tiber eine angemessene Anzahl an Medien.

12
12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

11

12
12

3,75
3,50

3,50

3,75

3,75

3,75

3,75

3,83

3,00

3,92

3,50

3,71

3,40

3,36

3,83

0,60
0,65

0,65

0,60

0,60

0,43

0,43

0,37

0,82

0,28

0,50

0,45

0,49

0,77

0,55

12
11

o DDENann

Fur die Arbeit an den Schwerpunkten des Schulprogramms haben wir
genau formuliert, was wir erreichen wollen.

Fir die Arbeit an den Schwerpunkten des Schulprogramms haben wir
eine zielflhrende Struktur (z. B. Arbeitsgruppen, regelmaRige
Sitzungs- und Konferenztermine, klare Zeitplanung).

Zum Unterricht fihren wir interne Evaluationen durch.
Zur Erziehungsarbeit fiihren wir interne Evaluationen durch.

Zu unseren Schulentwicklungsschwerpunkten fiihren wir interne
Evaluationen durch.

Ergebnisse von Evaluationen werden verbindlich festgehalten (z. B.
schriftliches Protokoll, Zusammenfassungen, grafische Darstellungen).

12

12

3,50

3,83

2,71
2,67

3,33

3,50

0,65

0,37

0,70
0,75

0,47

0,71
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Ergebnisse von Evaluationen werden allen in der Schulgemeinde
mitgeteilt (z. B. auf Konferenzen, Elternabenden, in SV- oder SEB- 7 3,43 0,49 0 0 4 3
Sitzungen).

Aus den Ergebnissen unserer internen Evaluationen (z. B.
Befragungen, Bilanzierungen) leiten wir konkrete Schritte fir die Schul- 8 3,25 0,66 0 1 4 3
bzw. Unterrichtsentwicklung ab.

Die Auswertung von Leistungsdaten fuhrt zu konkreten MaRnahmen

(ie nach Schulform z. B. interne Vergleichsarbeiten,

Lernstandserhebungen, Mathematikwettbewerb, Versetzungsquoten, 10 3,00 0,63 0 2 6 2
zentrale Abschlussprifungen, Abiturprifungen, an Schulen fur

Praktisch Bildbare auch Schileribergange etc.).

v DOoBnnn

Die Schulleitung sorgt kontinuierlich dafur, dass wir uns bei der
Weiterentwicklung der Schule an gemeinsam erarbeiteten 11 3,64 0,48 0 0 4 7
padagogischen Vorstellungen (Leitbild, -ziele, -gedanken) orientieren.

Die Schulleitung bezieht das gesamte Kollegium in die
Weiterentwicklung der Schule ein (z. B. Gremien, Mitarbeit in 11 3,55 0,89 1 0 2 8
Arbeitsgruppen).

Bei bestimmten Themen werden Eltern in die Weiterentwicklung der

Schule einbezogen (z. B. Gremien, Mitarbeit in Arbeitsgruppen). 1 336 064 0 1 5 5
Bei bestimmten Themen werden Schilerinnen und Schiler in die

Weiterentwicklung der Schule einbezogen (z. B. Gremien, Mitarbeit in 12 3,08 0,86 1 1 6 4
Arbeitsgruppen).

Die Schulleitung steuert unsere Weiterentwicklung durch eine 1 345 0,89 1 0 3 7

zielfiihrende Schulprogrammarbeit

Die Schulleitung unterstitzt mich bei der Weiterentwicklung des
Unterrichts  (z. B. organisatorische  Malinahmen, Fortbildung, 11 3,09 0,90 1 1 5 4
Unterrichtshospitationen und Beratung).

Die Schulleitung stellt sicher, dass die Unterrichtsentwicklung
kontinuierliches Thema in unseren Konferenzen bzw. 11 3,45 0,66 0 1 4 6
Dienstbesprechungen ist.

Die Schulleitung sorgt dafiir, dass der Unterricht an den
Bildungsstandards / dem Kerncurriculum orientiert ist (z. B.
Handreichungen, Beauftragungen, Fortbildungen).  (lhre  hier
vorgenommenen Eintragungen gehen nicht in die Bewertung der
Schule ein, sie dienen lediglich der Begleitung der Einfihrung der
Bildungsstandards auf der Landesebene.)

10 3,40 0,80 0 2 2 6

Die Schulleitung stellt sicher, dass der Schulbetrieb gut organisiert ist
(z.B. Routinen fur wiederkehrende Ablaufe, Stundenplane, 10 3,70 0,46 0 0 3 7
Vertretungsplanung, Budgetplanung).

Informationen  werden von der Schulleitung systematisch
weitergegeben (z. B. Aushénge, Homepage, E-Mail, 10 3,60 0,66 0 1 2 7
Informationsschreiben).

Ich kenne die besonderen Aufgaben bzw. Zusténdigkeiten Einzelner

innerhalb des Kollegiums (z. B. Amterliste mit Aufgabenbeschreibung). 1 382 039 0 0 2 °
Ich weil3, wie die Leitungsaufgaben innerhalb der Schulleitung verteilt

sind (Geschaftsverteilungsplan). 10 300 077 0 3 4 3
Die Schulleitung sorgt fur eine langfristige Fortbildungsplanung 1 327 0,86 1 0 5 5

orientiert am Bedarf der Schule.

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung meiner beruflichen
Kompetenzen (z. B. Motivation zur Ubernahme bestimmter Aufgaben, 11 2,82 0,94 2 0 7 2
Beratung, Rickmeldung).

Die Schulleitung fuhrt zusétzlich turnusgemafl Jahresgesprache mit

) 11 0 11
mir.
Zielvereinbarungen sind Bestandteil der Jahresgespréache. 11 0 11
Ich'erlebe meine Jahresgesprache als hilfreich fur meine berufliche 10 260 1,02 2 2 4 2
Weiterentwicklung.
Ich erlebe die Schulleitung als ansprechbar. 11 3,09 1,00 1 2 3 5
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Ich bin mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung zufrieden (z. B.
Beriicksichtigung personlicher Anliegen, Wertschatzung, 11 2,73 1,05 2 2 4 3
Riickmeldungen).

o LTl e e

Ich habe in den vergangenen zwei Jahren an MalRnahmen zur Fort-

und Weiterbildung teilgenommen. 12 350 0,50 0 0 6 6

Ich habe in den vergangenen zwei Jahren gezielt Fort- und
Weiterbildungen  ausgewahlt, die sich an den aktuellen 12 3,25 0,72 0 2 5 5
Entwicklungsvorhaben der Schule orientieren.

Ich habe mich in den vergangenen zwei Jahren in zentralen
Handlungsfeldern fortgebildet (Diagnostik, individuelle Forderung, 11 291 1,00 1 3 3 4
Schulentwicklung, Evaluation).

Ich habe bereits Fortbildungen zu den Bildungsstandards / zum

Kerncurriculum bzw. zum kompetenzorientierten Unterrichten besucht.

(Ihre hier vorgenommenen Eintragungen gehen nicht in die Bewertung 12 325 0,83 0 3 3 6
der Schule ein, sie dienen lediglich der Begleitung der Einfiihrung der

Bildungsstandards auf der Landesebene.)

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, werden

Klassenarbeiten parallel geschrieben. 12 300 091 1 2 5 4

In den Fachern bzw. Jahrgangen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leistungsanforderungen
getroffen (z. B. Erwartungshorizont bei Klassenarbeiten bzw.
Klausuren, Umfang der Hausaufgaben).

12 3,42 0,49 0 0 7 5

In den Fachern bzw. Jahrgangen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche Absprachen zu Kriterien der Leistungsbewertung getroffen
(z. B. Kriterien fur mindliche Mitarbeit, fachbezogene
Bewertungsraster).

12 3,33 0,62 0 1 6 5

In den Fé&chern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung personaler 12 2,92 0,86 1 2 6 3
Kompetenzen.

In den Fé&chern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 12 3,00 0,82 1 1 7 3
Sozialkompetenz.

In den Fé&chern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 12 4,00 0,00 0 0 0 12
Methodenkompetenz.

In den Fachern bzw. Jahrgangen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 12 3,50 0,50 0 0 6 6
Medienkompetenz.

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 11 3,00 0,85 0 4 3 4
Sprachkompetenz.

Unser Kollegium geht bei Erziehungsfragen einheitlich vor (z. B.
Einforderung der Schulordnung, Umgang mit Regeln, Konsequenzen 12 292 0,49 0 2 9 1
bei RegelversttRen).

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche curriculare Absprachen getroffen (Inhalte, Methoden, 12 342 0,64 0 1 5 6
Materialien).

In den Fachern bzw. Jahrgangen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagnoseinstrumenten (z. B. 12 3,83 0,37 0 0 2 10
Lernstandsdiagnosen, Kompetenzfeststellung, Tests).

o LTl e

An meiner Schule ist das Klima zwischen den Schilerinnen und
Schilern frei von Gewalt (z. B. Ausgrenzung, Bullying, korperliche 12 3,33 0,47 0 0 8 4
Gewalt).
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An meiner Schule ist das Arbeitsklima im Kollegium geprégt von
gegenseitiger Akzeptanz (z. B. Wirdigung der Arbeit bzw. Projekte der 12 2,42 0,64 1 5 6 0
anderen, kollegiale Hilfsbereitschaft).

Alle Gruppen der Schulgemeinde (auch Eltern, Schulleitung und

weiteres Personal der Schule) gehen freundlich miteinander um. 12 308 049 0 1 ° 2

An meiner Schule sind gezielte MafRnahmen zur Foérderung eines

angemessenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert. 12 317 069 0 2 6 4

An der Schule gestalten die Schilerinnen und Schiler das Schulleben

mit (z. B. Schulfeste, Theaterauffuhrungen, Konzerte). 1 345 066 0 1 4 6
Schilerinnen und Schiller haben Mitspracherecht bei der
Ausgestaltung des Schullebens (z. B. welche schulkulturellen 1 309 0,67 0 2 6 3

Aktivitaten stattfinden, Einbringen eigener ldeen, Ubernahme der
Moderation).

An der Schule Ubernehmen die Schilerinnen und Schiler
verantwortlich  Aufgaben fur die Schule als Ganzes (z.B. 11 3,00 0,74 0 3 5 3
Schulhofdienst, Patenschaften, Streitschlichter, Sanitétsdienst).

Es sind Beteiligungsstrukturen geschaffen, die Schilerinnen und
Schiler in Entscheidungsprozesse einbinden (z. B. Klassenrat,

Schulversammlung, Schilerparlament, SV-Stunden / 1 309 079 0 3 4 4
Klassensprecherversammlungen).
Die Schule bietet den Eltern die Mdglichkeit, sich an der Gestaltung
der Schule (z. B. Feste, Schulbibliothek, Forderverein, Cafeteria) zu 12 3,83 0,37 0 0 2 10
beteiligen.
Die Schule nutzt besondere Kompetenzen der Elternschaft zur
Erweiterung des padagogischen Angebots (z. B. 12 3,58 0,49 0 0 5 7
Arbeitsgemeinschaften, Projekte, Expertenvortrage).
Eltern bzw. deren gewahlte Vertretungen werden zu Konferenzen 9 278  0.79 1 1 6 1
eingeladen (z. B. Gesamtkonferenz, Fachkonferenz, Stufenkonferenz). ' ’
Bei Konferenzen werden die teilnehmenden Eltern ermutigt, sich aktiv
mit ihrer Perspektive einzubringen. 8 300 o087 L 0 5 2
An meiner Schule findet mindestens ein jahrlicher schulweiter

10 7 3
Elternsprechtag statt.
Ich fihre bei Bedarf von Seiten der Eltern auch auBerhalb des
Elternsprechtages zeitnah Beratungsgesprache. 12 4,00 0,00 0 0 0 12
An meiner Schule gibt es ausgewiesene Ansprechpartner, die bei
besonderen Themen beratend zur Seite stehen (je nach Schulform z. 12 308 095 1 2 4 5

B. LRS, Sucht und Drogen, Dyskalkulie, Berufs-und Studienberatung,
Lernschwierigkeiten).

An meiner Schule gibt es Uber die vorgeschriebenen Angebote hinaus

zu bestimmten Themen Beratungsveranstaltungen fiir Eltern bzw.

Schulerinnen und Schiler (je nach Schulform z. B. "Lernen lernen", 11 291 1,08 1 4 1 5
Medienkompetenz, Erziehungsthemen, Praktikumsauswahl, Berufs-

oder Studienwahl).

Ich fiihre Forderplangespréache mit den betreffenden Eltern. 12 4,00 0,00 0 0 0 12
ISC:hEJIZIﬁ Forderplangesprache mit den betreffenden Schilerinnen und 12 350 0,87 1 0 3 8

Das Bildungsangebot der Schule wird durch die Kooperation mit
ortlichen Vereinen bzw. kulturellen Einrichtungen (z. B. Musikschule, 11 291 1,00 1 3 3 4
Bibliothek, Sportverein) erweitert.

Meine Schule kooperiert neben der Gestaltung der Ubergénge noch
mit anderen Schulen (z. B. gemeinsame Lernangebote und
Fortbildungen, Netzwerke zur Qualitatssicherung,
Schulpartnerschaften).

10 2,30 1,00 3 2 4 1

Mit den abgebenden Einrichtungen / Schulen pflegt meine Schule
einen institutionalisierten Austausch (z. B. Anbieten von Aufnahme-
und Rickmeldekonferenzen, Treffen von Absprachen zum Unterricht,
gegenseitige Hospitationen, gemeinsame Veranstaltungen).

11 3,45 0,66 0 1 4 6

Mit den aufnehmenden Einrichtungen / Schulen pflegt meine Schule
einen institutionalisierten Austausch (z. B. Teilnahme an Aufnahme-
und Rickmeldekonferenzen, Treffen von Absprachen zum Unterricht,
gegenseitige Hospitationen, gemeinsame Veranstaltungen).

11 3,27 0,62 0 1 6 4
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o e Lol L2 [0+

Ich gebe meinen Schilerinnen und Schilern Gelegenheit zur Arbeit an
problemorientierten Aufgaben (authentische Aufgaben, Aufgaben mit 12 3,33 0,75 0 2 4 6
mehreren Lésungen).

Ich gebe meinen Schilerinnen und Schillern Gelegenheit zur Arbeit an
handlungsorientierten Aufgaben (z. B. Experimente, Simulation, 12 3,08 0,49 0 1 9 2
Rollenspiele).

Ich férdere den Kompetenzerwerb meiner Schilerinnen und Schuler

durch die gezielte Nutzung auf3erschulischer Lernorte. 1 3271 062 0 L 6 4
Ich férdere den Kompetenzerwerb meiner Schilerinnen und Schler

durch die gezielte Einbindung auflerschulischer Experten in den 12 2,83 0,55 0 3 8 1
Unterricht.

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von

personaler Kompetenz (z. B. Konzentration, realistische Ziele setzen, 12 3,50 0,50 0 0 6 6

Selbstbewusstsein, gesundheitsbewusstes Verhalten).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Sozialkompetenz (z. B. Umgang mit anderen, Zusammenarbeit mit 12 3,67 0,47 0 0 4 8
anderen, Toleranz).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden (z. B. 12 3,58 0,49 0 0 5 7
Lernstrategien nutzen, Prasentationstechniken, Recherche).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Medien (z. B. verbindliche
Vermittlung von PC-Grundkenntnissen, Forderung eines kritischen
Umgangs mit Medien).

12 3,33 0,62 0 1 6 5

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Sprachkompetenz (z. B. Lesekompetenz, Texte interpretieren, 11 3,73 045 0 0 3 8
mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit).

Ich erklare meinen Schiilerinnen und Schillern die Unterrichtsziele

bzw. die zu erwerbenden Kompetenzen. 12 325 072 0 2 5 5
Ich gebe den Schilerinnen und Schilern zu Beginn einer

Unterrichtseinheit bzw. Stunde einen Uberblick (z. B. Inhalte, geplanter 12 3,17 0,69 0 2 6 4
Ablauf).

Ich informiere  meine Schilerinnen und Schiller Uber die 12 350 050 0 0 6 6

grundsétzlichen Leistungsanforderungen.

Ich sorge dafir, dass Schilerinnen und Schiler vor Klassenarbeiten
bzw. Klausuren gut informiert sind (z. B. Uber Inhalt, Umfang, 12 3,92 0,28 0 0 1 11
Bewertungskriterien).

In meinem Unterricht rege ich meine Schilerinnen und Schiiler an, ihre

; 12 3,00 0,71 0 3 6 3
Lernprozesse zu reflektieren.

In meinem Unterricht rege ich meine Schilerinnen und Schiler an, ihre

Lernergebnisse zu reflektieren. 12 325 043 0 0 9 s

In meinem Unterricht setze ich Materialien ein, die die Reflexion
unterstutzen (z. B. Selbsteinschatzungsmaterial, Lerntagebuch, 11 3,18 0,72 0 2 5 4
Leitfragen zur Dokumentation der Lern- und Arbeitsprozesse).

In meinem Unterricht konnen Schilerinnen und Schiler die

Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben selbst bestimmen. 1 273 062 0 4 6 1

In meinem Unterricht biete ich den Schilerinnen und Schilern eine
unterschiedliche Menge an Aufgaben, die (in einer festgelegten Zeit) 12 3,08 0,64 0 2 7 3
zu bearbeiten sind.

In meinem Unterricht biete ich den Schilerinnen und Schilern

WahImdglichkeiten beztiglich der Themen. 10 270 078 0 5 3 2

In meinem Unterricht kénnen Schilerinnen und Schilern selbst
auswahlen, wie sie Aufgaben bearbeiten (z. B. Arbeitsformen, 11 3,00 0,74 0 3 5 3
Ergebnisdarstellung).

Ich biete Wahimdglichkeiten bzw. erteile differenzierte Arbeitsauftrage
fur leistungsstarkere Schilerinnen und Schiiler.

Ich biete Wahlimdglichkeiten bzw. erteile differenzierte Arbeitsauftrage
fur leistungsschwéchere Schilerinnen und Schiiler.

12 3,25 0,60 0 1 7 4

11 3,36 0,64 0 1 5 5

40 Landesschulamt und Lehrkrafteakademie Dezernat I1l.1: Schulevaluation, November 2014



Bericht zur Evaluation der Kronthal-Schule in Kronberg

Ich organisiere meinen Unterricht so, dass Schilerinnen und Schuler
selbstorganisiert an Themen arbeiten kodnnen (z. B. geeignete 11 3,36 0,48 0 0 7 4
Methoden, Rechercheauftrage).

In. meinem Unterricht stelle ich den Schilerinnen und Schilern
Materialien zum selbststandigen Arbeiten zur Verfigung (z. B. 12 3,42 0,49 0 0 7 5
Lernkarteien, Nachschlagewerke, Zugang zu Quellen, Geréatschaften).

In meinem Unterricht ermdgliche ich langere Phasen selbststandigen
Arbeitens.

Ich setze Partner- oder Gruppenarbeit ein. 12 3,58 0,49 0 0 5 7

Ich vermittle meinen Schiilerinnen und Schiilern Regeln der Partner-
und Gruppenarbeit (z. B. Arbeits- und Aufgabenverteilung).

12 3,42 0,49 0 0 7 5

11 3,36 0,48 0 0 7 4

Ich behandele meine Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht fair. 12 3,92 0,28 0 0 1 11
Meine Schilerinnen und Schiiler behandeln mich im Unterricht fair. 12 3,83 0,37 0 0 2 10
Ic_h mot_lVlere meine Schuilerinnen und Schiler, sich in den Unterricht 12 392 028 0 0 1 1
einzubringen.

In meinem Unterricht werden Regeln eingehalten. 12 3,58 0,49 0 0 5 7
Ich unterstiitze meine Unterrichtsgestaltung durch den Einsatz von 1 373 045 0 0 3 8

Ritualen bzw. ritualisierten Ablaufen.
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n Ergebnisse der Onlinebefragung der Schilerinnen und Schuler in den

Jahrgangsstufen 3 und 4 (Grundschule und Forderschule)

Schulerinnen und Schiler in
Sehigangesaiien 3 und 4 nfwlsofi]afs]a]

Qualitatsbereich I: ,Voraussetzungen und Bedingungen*“

Bei uns in der Schule ist es sauber. 101 3,22 0,67 0 14 51 36
Bei uns in der Schule sind die Toiletten sauber. 104 2,40 091 17 42 31 14
Auf dem Schulhof kdnnen wir in der Pause gut spielen. 106 3,80 0,52 1 3 12 90
Wir haben Tische und Stiihle, an denen wir gut sitzen kénnen. 103 3,92 0,36 1 0 5 97
Wir haben an der Schule eine Biicherei. 107 0 107
In unserer Bucherei gibt es viele interessante Biicher. 104 3,68 0,62 1 6 18 79

Schilerinnen und Schiler in den
Sanigangestuten 3 undl 4 nfmfsofsfo]afa
Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur

_In der Pause sind die Kinder meiner Schule freundlich zueinander . 91 3,15 0,75 3 11 46 31
Unsere Lehrerinnen und Lehrer sind in der Pause freundlich zu uns. 104 3,63 0,61 1 4 27 72
In der Schule lernen wir, wie man einen Streit Iésen kann. 102 3,59 0,62 0 7 28 67

Ich mache bei Auffiihrungen in der Schule mit (z. B. Konzerte, Chor,
Schulfest).

Wir Kinder kénnen mitbestimmen, wie Feste und Veranstaltungen an
unserer Schule gestaltet werden.

93 17 76

104 328 0,92 8 10 31 55

Ich habe an der Schule eine Aufgabe, von der alle etwas haben (z. B.
Schulhofdienst, Patenschaft, Spielgerateausleihe).

Schilerinnen und Schiler in den
Sentgangastiien 3 nd 4 o wfsofsfa]s]a]
Qualitatsbereich VI: ,,Lehren und Lernen*

Ich lerne im Unterricht Eladurch, dass ich selbst etwas mache (z. B. 92 333 0,77 1 14 31 46
Versuche machen, Vortrage halten, etwas herstellen, Rollenspiele).

Ich lerne im Unterricht, wie ich besser aufpassen kann. 94 3,28 0,86 4 13 30 a7
Ich lerne im Unterricht, mit anderen umzugehen. 96 3,54 0,59 1 2 37 56

Ich lerne im Unterricht, wie man mit dem Computer arbeitet (z. B. Texte
schreiben, Lernprogramme).

91 3 88

102 3,36 0,89 4 17 19 62

Ich lerne im Unterricht, mit welchen Tricks ich besser lernen kann (z. B.
wie man ein Lernplakat macht, wie man am besten fir eine 99 3,55 0,73 2 8 23 66
Klassenarbeit lernt).

Ich lerne im Unterricht, wie ich mich gut ausdriicke (z. B. deutlich
sprechen, in ganzen Satzen antworten).

101 3,46 0,75 3 7 32 59

Ich lerne im Unterricht, wie ich einen Text so lese, dass ich ihn 97 370 050 0 2 25 70

verstehe.

Unsere Lehrerinnen und Lehrer kdnnen gut erklaren. 87 3,57 0,54 0 2 33 52
gir;f]?re Lehrerinnen und Lehrer merken sofort, wer mitarbeitet und wer 94 347 074 3 5 31 55
Unsere Lehrerinnen und Lehrer beginnen piinktlich mit dem Unterricht. 91 3,16 0,63 1 9 55 26

Wenn wir mit einem neuen Thema anfangen, erklaren uns die

Lehrerinnen und Lehrer, was wir dazu alles machen werden. 106 339 086 5 12 26 63

Unsere Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie die Stunde ablaufen
wird (z. B. ob wir in Gruppen oder alleine arbeiten werden, mit 103 3,25 0,94 7 15 26 55
Arbeitsblattern oder im Heft).
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Wir sprechen mit der ganzen Klasse daruber, wie wir gearbeitet haben
(z. B. wie wir eine Aufgabe geldst haben, wie eine Gruppenarbeit 99 2,97 0,88 9 13 49 28
geklappt hat).

Wenn wir fertig sind, besprechen wir im Unterricht, was uns schon gut

. - 100 2,75 0,89 11 22 48 19
gelungen ist und was wir noch verbessern sollen.

Wenn wir verschiedene Aufgaben machen mussen, darf ich mir
aussuchen, womit ich anfangen wiill.
Kinder, die schneller fertig sind, bekommen zuséatzliche Aufgaben. 103 3,25 0,75 1 16 42 44

Ich darf mir im Unterricht aussuchen, mit welchem Thema ich mich
beschaftigen will.

99 2,57 0,78 6 43 38 12

99 1,95 0,81 28 55 9 7

Ich kann mir im Unterricht selbst aussuchen, wie ich eine Aufgabe
bearbeite (z. B. alleine oder in Gruppen, Plakat herstellen oder Text 90 2,17 0,75 15 49 22 4
schreiben).

Besonders gute Schilerinnen und Schiler bekommen schwierigere

Aufgaben als die anderen. 9 1.87 084 36 39 16 4

Schilerinnen und Schiler, denen das Lernen schwer fallt, bekommen

leichtere Aufgaben. 98 201091 36 29 29 4

Wenn jemand bei einer Aufgabe nicht alleine weiterkommt, wird ihm
geholfen (z. B. von den Lehrkraften, von anderen Schilerinnen und 102 3,48 0,54 0 2 49 51
Schulern).

Im Unterricht bekommen wir mehrere Aufgaben, die ich mir selbst
einteilen muss (z. B. Tagesplan, Wochenplan, Stationsarbeit).

Im Unterricht machen wir Partner- oder Gruppenarbeit. 101 2,73 0,61 2 30 62 7
Wenn wir Partner- oder Gruppenarbeiten machen, bekommen wir

89 2,39 087 16 29 37 7

Aufgaben, die man besser gemeinsam bearbeiten kann. 92 332 069 2 6 45 39
Wir haben extra Gruppenarbeits-Regeln (z. B. als Plakat an der 91 27 64
Wand).

Meine Lehrerinnen und Lehrer behandeln mich im Unterricht fair. 99 355 0,71 2 7 25 65
Die Kinder in unserer Klasse sind im Unterricht freundlich zu unseren 04 361 055 1 0 34 59

Lehrerinnen und Lehrern.

Meine Lehrgrlnnen und Lehrgr machen mir Mut, auch wenn es fur mich 96 330 078 3 10 38 45
mal schwierig ist (z. B. wenn ich Fehler mache).

Meine Lehrerinnen und Lehrer merken, wenn ich mich anstrenge. 93 3,52 0,73 2 7 25 59
Wir halten uns im Unterricht an bestimmte Regeln. 100 3,46 0,62 0 7 40 53

Ich weil3, was passiert, wenn ich unsere Regeln nicht einhalte (z. B.

- . 100 3,74 0,64 2 5 10 83
wenn ich store).
Im Unterricht ist es ruhig genug, so dass ich gut arbeiten kann. 91 2,74 0,82 5 31 38 17
Wenn bei uns jemand den Unterricht stort, sorgen unsere Lehrerinnen 104 368 052 0 3 27 74

und Lehrer wieder fir Ruhe.
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m Ergebnisse der Onlinebefragung der Eltern

Qualitatsbereich I: ,Voraussetzungen und Bedingungen*“

Die Schule meines Kindes ist insgesamt sauber und gepflegt. 89 3,80 0,48 1 0 15 73
In der Schule meines Kindes sind die Toiletten sauber. 74 3,24 0,93 5 10 21 38

Der Schulhof bietet den Kindern verschiedene Mdglichkeiten (z.B.
spielen, bewegen, Ruhezonen).

88 3,69 0,65 2 3 15 68

In den Klassenraumen sind die Tische und Stiihle der Kinder so, dass
sie gut daran arbeiten kénnen.

Qualitatsbereich IlI: ,Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung“

89 3,81 047 1 0 14 74

Die Schule bittet uns Eltern um eine Rickmeldung (z. B. zum
Beratungsangebot, zu besonderen Veranstaltungen).

81 2,64 1,20 20 18 14 29

Qualitatsbereich llI: ,,Fiihrung und Management“

Ich habe den Eindruck, dass die Schulleitung dafiir sorgt, dass das

Kollegium an einem Strang zieht. 15 340 080 0 3 3 9
Bei bestimmten Themen werden wir als gewahlte Elternvertretungen in

die Weiterentwicklung der Schule einbezogen (z. B. Mitarbeit in 16 3,56 0,79 1 0 4 11
Arbeitsgruppen).

Der Schulbetrleb. ist insgesamt gut organisiert (z. B. Stundenplan, 90 371 0,69 a 0 14 72
Vertretungsunterricht).

An der Schule wird dafiir gesorgt, dass kein Unterricht ausfallt

(Unterricht findet auch in Vertretungsstunden statt). 88 344 074 2 7 29 50
Ich werde rechtzeitig Uber das Schulgeschehen informiert (z. B. tber 90 366 0,67 2 a 17 67

Termine, Veranstaltungen).

Qualitatsbereich IV: ,,Professionalitat*

Ich werde dariiber informiert, worauf es bei der Notengebung ankommt
(z. B. ob die Rechtschreibung eine Rolle spielt, welchen Anteil die 78 3,41 0,81 3 7 23 45
mundliche Note bei der Zeugnisnote hat).

Die Lehrkréfte gehen bei der Benotung einheitlich vor (z. B. gleicher
Anspruch, gleiche Bewertungskriterien).

69 2,91 0,97 6 18 21 24

Die Lehrkrafte gehen bei der Erziehung einheitlich vor (z. B. Eingreifen
bei Pausenstreitigkeiten, Sorgen fiir einen angemessenen Umgang, 72 3,00 0,96 6 15 24 27
Beachten der Schulordnung).

Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur*

Die Schilerinnen und Schiiler gehen freundlich miteinander um. 89 3,49 0,56 0 3 39 47
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Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schilern ist frei von

86 3,35 0,69 2 5 40 39
Gewalt.
Die Lehrerinnen und Lehrer gehen freundlich mit den Kindern um. 90 3,53 0,69 2 4 28 56
Die Lehrerinnen und Lehrer gehen freundlich mit uns Eltern um. 90 3,63 0,71 2 6 15 67
angﬁ[etSchule wird auf einen angemessenen Umgang mit Konflikten 85 341 084 5 5 o5 50

An der Schule meines Kindes gibt es zusétzlich auch besondere
MaRnahmen, um den Kindern einen angemessenen Umgang mit 69 2,99 1,10 10 12 16 31
Konflikten beizubringen (z. B. Streitschlichter, Anti-Gewalt-Training).

Mein Kind beteiligt sich an der Gestaltung des Schullebens (z. B.

Theaterauffiihrungen, Schulfeste, Konzerte). & 10 69
Mein Kind hat an der Schule eine Aufgabe, die allen zugute kommt (z.

B. Patenschaft, Schulhofdienst, Sanitatsdienst, Spielgerate-Ausleihe, 81 20 61
Kiosk).

Ich werde gefragt, ob ich bei schulischen Aktivitdten mithelfen kann (z.

B. Schulfest, Sportveranstaltungen, Begleitung von Ausfligen, 89 0 89
Leseeltern).

Ich werde gefragt, ob ich in der Schule meinen Beruf vorstellen oder 79 18 61
eine AG oder ein Projekt anbieten méchte.

Bei den Sitzungen bzw. Konferenzen werde ich von der Schule

ermutigt, mich aus der Elternperspektive einzubringen. 16 331 098 2 0 5 9
An der Schule findet mindestens ein jahrlicher Elternsprechtag statt. 87 8 79

Ich kann mir auch zu anderen Zeiten im Jahr einen Termin bei der
Klassenlehrkraft geben lassen, um Uber das Lernen und das Verhalten 87 0 87
meines Kindes zu sprechen.

Ich kann mir auch zu anderen Zeiten im Jahr einen Termin bei den

Fachlehrkraften geben lassen, um tber das Lernen und das Verhalten 72 5 67
meines Kindes zu sprechen.
Ich bin mit den Beratungsangeboten an der Schule zufrieden. 82 329 0,85 5 6 31 40

Mir sind zuséatzliche Angebote bekannt, die die Schule zur Férderung
von leistungsschwécheren Schilerinnen und Schillern macht (z. B. 84 6 78
Sprachférderung, Leseférderung, Rechentraining).

Die Forderangebote fir leistungsschwachere Schilerinnen und
Schiler entsprechen dem Bedarf.

Mir sind zuséatzliche Angebote bekannt, die die Schule zur Férderung
von leistungsstarken Schilerinnen und Schilern macht (z. B. 75 56 19
Forderkurse, AGs fir Leistungsstarke).

54 3,24 084 3 5 22 24

Die Forderangebote fiir leistungsstéarkere Schulerinnen und Schuler

entsprechen dem Bedarf. 14 314 091 1 2 5 6
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